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"ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO PEDRO, AGUAS DE SAO
PEDRO, SALTINHO, CHARQUEADA E REGIAO

Capitulo |

Denominagio, fins sede, prazo de durago e recursos para sua manutencao.

Artigo 12 - 0 Sindicato dos Trabalhadores Municipals de Piracicaba, S&o Pedro, Aguas de Sdo Pedro,
saltinho, Charqueada e Regido, todas do estado de S3o Paulo, CNPJ 56.980.220/0001-83, é uma I
entidade civil de carater exclusivamente sindical, sem fins lucrativos, apartidéria e n€a confessional,

sendo de cardter reivindicatorio, profissionalizante, de formagio, treinamentc, qualificagdo e

requalificagdo profissional e cultural, regendo-se por este estatuto, destinada a congregar e

representar os servidores da base territorial das Prefeituras Municipais, em suas administracBes ‘
diretas e indiretas, autdrquicas e fundacionais; servidores docentes e demais funciondrios do \
fundagio municipal de ensino de Piracicaba-FUMEP; dos profissionais das redes municipais de \
ensino, dos magistérios municipais e servidores de _apoio nas unidades; guardas civis municipais; 1
cervidores dos servigos municipais de dgua e esgoto; servidores e assessores das Camaras

Municipais de Vereadores dos respectivos municipios, dos servidores estatutdrios, celetistas e |
comissionados das cidades supras; servidores e trabalhadores na saide em todos os municipios da
base territorial. A sede do Sindicato estd estabelecida na Rua Ipiranga, n° 553, Centro, Piracicaba,
$3o0 Paulo. O Sindicato terd duragio indeterminada.

Artigo 2°- Sio recursos para manutengdo do Sindicato, as mensalidades associativas e demais |
contribuicBes estabelecidas em assemblefa geral ¢ pela Lei.

Artigo 3° - Poderdo ser associados do Sindicato 0s servidores Municipais das cidades de Piracicaba,
Sio Pedro, Aguas de Sdo Pedro, Saltinho e Charqueada, Estado de Sdo Paulo os servidores publicos
municipais da administragdo publica direta, indireta, autdrquicas na base territorial.

Artigo 4° - Sio Objetivos do Sindicato:

|, Congregarosservidores definidos no artigo 1° deste estatuto, coma finalidade de defender

as reivindicagfes da categoria; - . :

I.  Organizar e promover que contribuam para o aperfeigoamento dos servidores Municipais;
lll.  Defender a participagdo dos servidores na administragdo ptblica Municipal;

V. Representar os servidores Municipais dos Municipios da base territarial, juridica e

administrativamente;

V.  Estimular a participacdo dos servidores municipais em movimentos que concorram para a |

valorizacdo da categoriz; ‘ |

Vi, Defender o pensamento dos servidores Municipais nos movimentos reivindicatérios de :

nivel municipal, estadual e nacional que interessem a categoria, podendo decretar greve |

por deliberagdo da assembleia geral, comn_quérum necessaric de 50% dos servidores ' |
municipais presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

VIl Lutar pela valorizagio do Poder Execulivo e Legislalivo Municipal, defendendo suas

prerrogati\:as;
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VIll.  Integrar-se nos movimentos que defendam a filosofia do municipalismo, lutando por sua

concretizagdo no Pais;

IX. Facultado organizar curses, palestras, encontres, a nivel nacional ou regionzl, desenvelver
programas educacionais ou de formagdo profissional em parcerias com os poderes publicos
e entidades privadas, firmando acordos, compromissos, convénios e contratos, gue
contribuam para o aperfeicoamento da categoria ou da populagdo em geral em sua base
territcrial;

X.  Lutar pelo direito de sindicalizagdo dos servidores pdblicos e pela preservago da unicidade
sindical no conjunto des servidores municipais, como categeria profissional unica e
constitucional, representados pelo Sindicato;

Xl Faculta-se a promover a realizago de congressos municipais, no minimo, a cada dois anos;
X1l Participar, por seus membros, de Comissdes e Conselhos Municipais.
Xlll.  Faculta ao Sindicatc promover atendimento e Assisténcia a Salde por Contratos ou
Convénios destinados ao atendimento de seus associados, dependentes e usudrios ndo
assaciados.

a) O Sindicato podera autorizar os servigos de atendimento a satde para servidores
municipais ndo associados e seus dependentes mediante pagamento de taxa
mensal de valores referentes as custas e despesas dos servigos de sadde; estes
usudrios fardo adesdo ao “SIM” (Servico Integrado de Saude dos Municipais), sendo
defeso a estes usudrios votarem ou serem votados.

b} O Presidente do Sindicato indicard trés gestores, se entender necessério, para
contabilizar os recursos financeiros advindos desses servigos.

¢} Dentre os gestores haverd preferéncia de profissionais na édrea de gestdo e
contabilidade vinculados ao Sindicato e ao servigo publico municipal.

Capitulo 1]

Das categorias de associados:

Artigo 52 - S3o Asscciados

.  Todos os servidores municipais contratados por vinculos estatutdrio, celetistas ou
comissionados que se inscreverem no quadro assaciativo da entidade e contribuirem com
sua manutengdo nas termos constantes nesse estatuto.

a) Compete a Diretoria a decisdo sobre a concessdo de Titulos aos associados
benemeéritos, 0s quais sdo isentos dos pagamentos de mensalidade.

Capitulo [l
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 6° - Sdo Direitos dos Associados:

. Votar e ser votado nos termos deste Estatuto;
I1. Participar das promog8es do Sindicato;
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i Utilizar-se das instalagdes da entidade para fins especificos de defesa dos servidores
municipais.

Artigo 7° - S50 deveres dos Associados:

I, Acatar as determinacgfes deste Estatuto, da Diretoria, do Conselho de Representantes
e da Assembleia Geral;

1. Manter a contribuigdo fixada pelo Sindicato, em dia;

11l Desempenhar as fungdes para as quais for eleito cu indicado;

V. Participar das Assembleias Gerais e demais promogdes do Sindicato. i

Capitulo IV

Da admissdo, demissdo, punigdo e exclusdo de associados

Artigo 8° - A admissdo de assccriados sera feita mediante proposta encaminhada a Diretoria, que se |
manifestard em prazo maximo de 45 {quarenta e cinco) dias scbre sua decisdo.

Pardgrafo Uinico — O associado poderd demitir-se guando julgar conveniente, protocolandc junto a
secretaria seu pedido de demissdo.

Artigo 9° - Poderd ser suspenso ou excluido, a critério da Diretoria, o associado que:

I Manifestar-se cstensivamente contra os objetivos defendidos pela Diretoria do
Sindicato;

1. Nio acatar decisdes emanadas dos drgdos do Sindicato;

. Atrasar-se no pagamento de mais de duas contribuicBes;

V. Que estiverem em débito com a tesouraria do Sindicato.

V. Por justa-causa em caso de md-conduta, crime contra o Estade Democrdtico ou
condenagdo criminal transitada em julgado quando cenfigurado dolo.

Parégrafo Primeiro - Definida a justa-causa ou fato descritc nos incisos deste artigo, o assaciado
sera notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da comunicagao.

Pardgrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacao de defesa, a representagdo serd decidida em reunidio da Diretoria, por deliberacio
da maioria de seus membros.

Parigrafo Terceiro - Aplicada 2 pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido,
i Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo,
através de notifica¢do extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Direloria ser objeto
de deliberacdo, em Ultima instincia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — As decisbes da Diretoria sobre aplicagdo de penalidades serdo sempre tomadas
pela maioria de seus membros. As decisdes da Assembleia Geral Extraordindria relativas as
penalidades serfo sempre tomadas pelo voto da maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo Quinto - Qs associades que tenham sido eliminados do quadro social, poderao
reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus
débitos quando se tratar de atraso de pagamento.
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Capitulo V

Dos érgdos do Sindicato

Artigo 10° - S30 6rgdos do Sindicato: |

I Assembleia Geral; |
. Conselho de Representantes; :
1. Diretoria;

iv. Canselho Fiscal.

Capitulo VIl

Da Assembleia Geral

Artigo 11° - A Assembleia Geral é o érgdo méximo do Sindicato, com poderes de deliberar sobre i
qualquer assunto submetido 3 sua apreciagio, de acordo com disposicbes expressas por este |
Estatuto. |

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e I
secretirio do Sindicato ou por quem ele indicar, sendo que na falta destes a assembleia devera |
indicar associados para o exercicio destas fungdes.

paragrafo Segundo - As Assembleia Gerais Ordinarias e Extraordindrias serdo convocadas com
antecedé&ncia minima de 5 (cinco) dias, a contar da data de sua publicagdo;

Paragrafo Terceire - As convocagdes das Assembleias Gerais QOrdindrias e Extraordindrias serdo
nublicadas em Jornal com circulagdo na base territorial representada pelo Sindicato ou por envio
do edital aos associados através de e-mail ou ainda por aplicativo de mensagem instantdnea

{WhatsApp cu Messenger}.

Paragrafo Quarto — As assembleias Gerais ordinarias au extraordindrias poderdo ser realizadas
vitualmente por plataformas digitais, incluindo eleicies de diretoria por voto eletrénico,
respeitando-se os objetivos dispostos neste Estatuto sobire eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal
nos termos do Capitulo X do art. 53 a 66 respeitando-se a conveniéncia e oportunidade da Comissdo
Eleitoral. Neste caso, deverd ser divulgado no edital de convocacdo esta informacgdo, bem como,
qual plataforma digital serd utilizada, devendo ainda, ser garantido a todos os associados 0 acesso
a plataforma escolhida.

pardgrafo Quinto ~ As assembleias Gerais que envolvem representatividade do Sindicatc nos

termos do artigo 82, Il da Constituigdo poderdo ser realizadas virtualmente por plataforma digitais
exigindo cadastro prévic dos interessados que sejam servidores puhlicos da base territorial ndo

associados.
Artigo 12° - As Assembleias Gerais sdo Ordinarias e Extraordindrias.

Artigo 13° - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a a cada cinco anos para a realizacdo do pleito
elejtoral e, enualmente para prestagio de contas e proviséo orgamentaria.

f
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Artigo 14° - A Assembleia Geral Extraordindria se realizara:

I Por convecagio do Presidente do Sindicato;

1. Por sclicitacdo conjunta de todas os membros do Conselho de Representantes;

. Por solicitacdo de, nc minimo, um quinto (1/5) dcs asscciados, quites com suas
obrigagdes legais e sem débitos ou pendéncias financeiras com a tesouraria da
Entidade; defeso a realizacio da Assembleia Geral quando ndo estiverem presentes
todos os signatérios da lista de convocagdo.

Artigo 15° - Nos casos previstos nos Incisos [l e Il do artigo 14, o Presidente do Sindicato convocara
a Assembleia Geral em um prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da solicita¢do.

Parigrafo Unico- A convocacio se dard por edital nos moldes constantes do pardgrafo 3° do artigo
11,

Artigo 16° - O local das Assembleias Gerais serd na sede do Sindicato ou em lecal previamente
informado no edital de convocagac.

Artigo 17° - A convocacio das Assembleias Gerals sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, conforme o pardgrafo 3° do artige 11 e artigo 14, incisos |, Il e Il

Paragrafo Unico - 0 edital de convocagiio mencionard, obrigatariamente, a Ordem do dia, o local
{com endereco completo), a hora e o quorum necessario para funcionamento. [

Artigo 18° - A Assembleia Geral funcionara:

i Em primeira convocagio, com a metade mais um dos associados;
1. Em segunda convocagio, 30 {trinta) minutos apds, com gualguer nimero de associados
presentes.

Artigo 18° - Poderio participar da Assembleia Geral todos os associados, quites com a contribuicdo
associativa e demais obrigagdes contraidas através do Sindicato.

Artigo 20 - A Assembleia Geral, por decisdo dos asscciados, tem competéncia para:

I. Eleger os administradores;
R Destituir os administradores;
1. Aprovar as centas;

V. Alterar o Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Para a deliberagdo a que se refere o inciso I deste artigo, é exigido o quérum
de 1/5 {um quinto) de associados quites com suas obrigacdes com o Sindicato e sem pendéncias
financeiras junto a Entidade, presentes a assemtleia especialmente convocada para esse fim. Ja
Para a deliberacio a que se refere o inciso IV deste artigo, € exigide o quérum em primeira
convocagdo de 1/5 (um quinto) de associados ou em segunda convocagdo, 30 minutos apds,
gualquer nimero de asscciados, todos quites com suas obrigagdes com o Sindicato e sem i
pendéncias financeiras junto a Entidade, presentes a assembleia especialmente convocada para |

i

esse fim.
paragrafo Segundo — Os Diretores, Conselheiros Fiscals, Delegados Federativos, perderdio seus

mandatos, na ocorréncia das seguintes hipdteses: |

a) Deixar de pertencera categoria;
b) rendncls;
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¢! abandono de cargo, assim considerado & auséncia injustificada a 03 (trés) reunides
ordindrias e sucessivas da Diretoria e Conselhos;

d) falecimento;

e) malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio sindical;

f) grave violagdo desse Estatuto;

g) aceitagiio ou solicitagdo de transferéncia que implique no afastamento de exercicio do
cargo ou da base territorial do Sindicato ou na mudanga de categoria profissional.

h) por outres motivos analisados pela Diretoria.

pardgrafo Terceiro — Nas hipéteses das alineas "a”, “c”, “e”, “f" e “h” do paragrafo segundo do
artigo 20, recebida a acusacdo feita por qualquer membro associado, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagiio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente ,
sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento da |
comunicacio, sendo-lhe garantido o amplo direito de defesa, inclusive com defesa oral perante a
reunido da Diretoria Executiva correspondente.

Paragrafo Quarto — — Aceitando os argumentos do acusado a Diretoria Executiva determinard o
arquivamento do procedimento administrativo instaurado. Todavia, caso a Diretoria Exccutiva
reconhega a falta grave, haverd necessidade de confirmacdo od referendum de assembleia geral
extraordiniria, podendo o acusado apresentar recurso também no prazo de 20 {vinte) dias,
contados da reunido, se estiver presente, ou da respectiva comunicagio, perante a Assembleia
Geral Extracrdinaria, devidamente convocada para esse fim, realizada conforme o pardgrafo
primeiro do artigo 20, onde serd garantido o amplo direito de defesa,

parédgrafo Quinto — Na hipétese de perda do mandato versar sobre o Presidente do Sindicato a
assembleia poderd ser convocada pelos demais diretores.

paragrafo Sexto — Nas hipéteses das alineas “b” e “g” a perda do mandato realizar-se-d com a !
solicitagdo por escrito do interessado, sendo informada a categoria na primeira assembleia que se |
|

suceder.

Pardgrafo Sétimo — Na hipdtese da alinea “d” a perda do mandato realizar-se-4 com a juntada do
Atestadc de 6hito, sendo informada a categoria na primeira assembleia que se suceder.

Artigo 21° - Quando ocorrer a vacancia de algum cargo a qualquer tempo, apos a posse da Diretoria,
caberd ao Conselho de Reprasentantes escolher o novo membro que assumird o cargo para concluir

o mandato.

Artigo 22° - No caso de vacdncia do cargo de Presidente caberd ao Vice-Presidente assumir ©
mandato e no prazo de 1C (dez) dias convocar a reunido do Conselho de Representantes para eleger
0 novo presidente, nos termos disposto no artigo 23° deste Estatuto.

|
|
Paragrafo primeiro — O presidente e demais diretores pode se afastar da diretoria para tratamento !
de satde ou para tratar de assuntos particulares, desde gue previamente justificado e acolhido peio i
Conselho de Representantes, este ato ndo serd considerado vacdncia e serd por tempo |
determinado; ‘
f
|
|
|

Paragrafo segundo - N3o respeitade o prazo descrito no caput deste artigo, poderd, quaisquer dos
membros do Conselho de Representantes convocar a reunigo e eleger o novo Presidente que
assumira o cargo imediatamente.
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Artigo 23° - Nos casos dispostos nos artiges 21° e 22° o Conselho de Representantes se reunira:

| - Extraordinariamente, contados 5 {cinco) dias apds a convocacdo por qualquer membro do
Conselho de Representantes, quando se referir ao dispesto no artigo 21.

It - No caso disposto no artigo 22, extraordinariamente, imediatamente ap6s o praze previsto para
convocacdo que dispde no caput do artigo 22.

Paragrafo Gnico: Serd necessario o voto declarado de 50% mais 1 (cinguenta por cento mais um)
dos membros do Conselho de Representantes presentes na reunido para declarar empossado o
novo presidente.

Capitulo VI

Do Conselho de Representante

Artigo 24 - O Sindicate terd um Conselho de Representantes composto pela Diretoria: Presidente,
Secretério, Tesoureiro, Diretor Juridico, e Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Presidente, Diretor Juridico e Tesoureiro, representantes deste Conselho,
serio os representantes junto aos drgios Sindicais de 2°e 3° Graus: Federagéo, Confederagdo e
Central Sindical.

Parégrafo Segundo - Os Diretores do Sindicato, conforme disposto no paragrafo primeiro deste
artigo, quando eleitos para compor a Diretoriz dos 6érgdos de Grau Superior (Federacdo,
Confederagdc e Central Sindiczl), deverdo ser afastados dentre os cinco diretores previstos na Lei
Organica do Municipio de Piracicaba, sem prejuizos de seus vencimentos, para cumprimento de
seus respectivos mandatos ou, se reeleitos, mediante simples notificacdo do érgao superior;

paragrafo Terceiro - Faculta aos diretores eleitos para a Diretoria da Federagio e confederagdo
optarem pelo afastamento supra.

Artigo 25° - Compete ao Conselho de Representantes:

. Reunir-se extraordinariamente, nos termos deste estatuto para deliberagdes a eles

atribuidas;

1l Representar ¢ Sindicato junto a Confederagdo, Federacdo e Central Sindical;

11l Poderio se reunir sempre que Julgar necessario, solicitar esclarecimentos sobre
qualquer assunto em discussao pela diretoria.

Capitulo VIII

Do Conselho Fiscal

Artigo 26° - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, e trés suplentes.

Paragrafo Gnico - 0 Conseiho Fiscal serd eleito pela Assembleia Geral juntamente com a Diretoria.

Artigo 27° - Compete ao Conselho Fiscal:
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cia

L. Emitir parecer a respeito de contas;

1. Examinar permanentemente livros, registros e todos os documentos de escrituracéo,
apresentados quando necessario exigir relatério semestral a Diretoria;

1. Emitir parecer sobre previsBes orcamentarias, contratos ou negocios a serem
realizados;

V. Prestar informacBes & Diretoria sempre que achar oportuno sobre a situacdo
econdmicza e financeira do Sindicato.

Artigo 28° - Os conselheiras serdo convecados mensalmente para as reuniges ordindrias e quando
necessario para reuniGes extraordinarias, pessoalmente, por meio de oficios com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias e quando devidamente convocades, n@o poderdo faltar, sem
justificativas, por 03 (trés) reuniGes consecutivas ou 5 (cinco) reunides zlternadas, 0 qudérum para
instala¢do e deliberagdo do conselho fiscal é de dois de seus membros.

Artigo 29° - O Conselho Fiscal na primeira reunido elegerd entre os seus membros o seu Presidente
8 ¢ secretdrio.

Paragrafo Primeirc - Compete ao Conselho Fiscal convocar as reunides e coordenar todos os
trabalhos do Canselho Fiscal.

Pardgrafo Segundo - Compete ao Secretdrio do Conselho Fiscal zelar pela documentagdo sob sua
guarda, formular relatorios, receber, encaminhar e arguivar oficios.

Artigo 30° - O Conselho Fiscal serd eleito por voto direto dos associados em conjunto com os demais
argdos do Sindicato.

Capitulo IX

Da Diretoria

Artigo 31° - A Diretoria do Sindicato e composta dos seguintes membros:

l. Presidente;
. Vice-Presidente;
1. 1° Secretério;

V. 2° Secretério;

V. 1° Tesoureirg;

VI, 2° Tesoureiro;

VIl Diretor de Imprensa e Comunicagao;
VIIL Diretor Social;

IX. Diretor de Patriménio;

X. Diretor Juridico;

Xl Diretor de Politica Sindical;

Xl Diretor de Esporte e Lazer.

XL Diretor da igualdade Racial;

XIV. Diretor de igualdade de Género;

XV, Diretor da drea de Sadde;

XvI. Diretor da drea de Educagdo

XVI.  Diretor Presidente Regional Sdo Pedro;

§




&

Pagina

Protocolo numere 31232 em 26/11/2025 . Documento averbado cletronicamente para fins de publicidade efou cficacia

18 de 25 | em relagao a terceiros sob o n° 21371 em 15/12/2025 | neste 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos de
) Piracicaba/SP, contendo 25 pagina(s).
Registro Assinado digitalmente por: BRUNA CARMIGNANI COSTA
21371
15/12/2025

XVIll. Diretor Presidente Regional Aguas de S50 Pedro;
XIX. Diretor Presidente Regional Saltinho;
XX Diretor Presidente Regiona! Charqueada.

Paragrafo Primeiro - Serdo eleitos no minimo 20 (vinte) suplentes para a Diretoria.

Pardgrafo Segundo - Sfo atribuicBes dos suplentes substituir os diretores em seus impedimentos,
nos termos disposto neste Estatuto.

Artigo 32° - Sdo atribui¢des da Diretoria:

I Dirigir e administrar o Sindicato;

Il Deliberar sobre assunto de interesse do Sindicato;

L. Organizar os relatérios administrativos e financeiros anuais, encaminhando-os ao
Conselho Fiscal para apreciagdo e julgamento;

V. Aceitar e rejeitar associados nos termos deste Estatuto;

V. Organizar os congressos, reunides e assembleia do Sindicato.

Paragrafa Primeiro - Os diretores, serdo convocados mensalmente para as reunides ordindrias e
quando necessario para reunides extraordindrias, pessoalmente, por meio de oficios da Entidade
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e quando devidamente convocados, ndc poderdo
faltar, sem justificativas, por 03 {trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas, o
quérum para instalagic e deliberagdo da diretoria é de 50% {cingquenta por cento) mais um.

Paragrafc Segundo - Os Diretores deverdo participar das Assembleias Gerals Ordindrias e
Extraordindrias convocadas pelo Sindicato.

Pardgrafo Terceiro - No se aplicam os dispositivos supra aos diretores imbuidos de cargos em
entidades de grau superior {(Federagda Confederagdo e Central Sindical).

Artigo 33° - Compete Ao Presidente:

I, Presidir as sessdes de Diretoria e Assembleias Gerais, exercendo o voto de Minerva;

II. Representar o Sindicato em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar
poderes, nomear prepostc ou outorgar procuragao;

I. Convocar reunies da Diretoria, do Conselho de Representantes e Assembleias Gerais;

V. Assinar com os secretdrios e tesoureiros, em suas respectivas dreas, 0s documentos
necessirios ao desempenho de suas funcdes;

V. Deliberar sobre matéria urgente de compet@ncia da Diretoria, submetendo-a a decisdo
desta na primeira reunido que se reafizar, "ad referendum”.

Artigo 34° - Compete ao Vice-Presidente:

|- Colaborar com o Presidente no exercicio de suas fungdes;
1i- Substituir o Presidente, pela ordem, em seus impedimentos eventuais, ou no caso

previsto na artigo 21° e 22,
Artigo 35° - Compete a0 1° Secretario:

I- Secretariar as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais;

- Praticar todos os atos relativos as suas fungBes;

- Ter sob sua responsatilidade os objetos pertencentes a secretaria;

V- Assinar os documentos relativos & sua drea, juntamente com o Presidente;
V- Elaborar atas e relatdrios administrativos e das assembleias gerais.
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Artigo 36°
I-
1I-
Artigo 37°

-
II-
-
Iv-
V-

Artigo 38°

Artigo 39°-

-
1I-
-

V-

Artigo 40° -

I
-
-

Artigo 41° -

-

- Compete ao 2° Secretdrio:

Colaborar com o 1° secretario no exercicio de suas fungdes;
Substituir o 1° secretdrio em seus impedimentos eventuais.

- Compete ao 12 Tesoureiro

Ter sob sua responsabilidade o dinheiro disponivel no Sindicato;
Praticar todos os atos relativos as suas funcdes;

Assinar documentos relativos a sua dres, juntamente com o Presidente;
Ter sob sua responsabilidade os objetos pertencentes a tesouraria;
Assinar obrigacdes financeiras em conjunto com o Presidente.

- Compete ao 2° Tesoureiro:

Cofaborar com 0 1° tesoureiro no exercicio de suas funcdes;
Substituir o 1° tesoureiro em seus impedimentos eventuais.

Ao Diretor de Imprensa e Comunicagdo compete:

Zelar pela busca de divulgagio de informages entre o Sindicato e a Sociedade;
Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

Providenciar para que sejam lembradas as datas importantes do Sindicato, dos
Diretores dos funciondrios e dos asscciados;

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Imprensa, Comunicagdo e o
parque grafico do Sindicato.

Ao Diretor Social e de Patrimdnio compete:

Cadastrar e formar processo de todos os méveis e iméveis do Sindicato;

Zelar pelo patriménio do Sindicato;

Fiscalizar ¢ ordenar as compras, de acordo com as requisicdes dos respectivos diretores
e departamentos, 2p6s autorizago do presidente e do tesoureiro da entidade.

Ao Diretor luridico compete:

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos advogados contratados pelo Sindicato;
Organizar a biblioteca juridica e manter arquivos de Leis, atos, Portarias e Decretos
Municipais;

Colaborar e auxiliar o Presidente do Sindicato nas questSes que envolvam matéria de
natureza juridica e administrativa.

paragrafo Unico - O Diretor Juridico deverd ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil.

Artigo 42° -

Ao Diretor de Politica Sindical compete:

I- Coordenar as agdes de filiagdo junto a categoria;

ll- Elaborar e par em prética as campanhas de filiagdo sindical;

lll- Relacionar-se com as entidades de grau superior visando estabelecer campanhas nacionais
de interesse dos servidores publicos.

V- Fomentar a unidade entre diretores e funcionérios;

V- Promover eventos de formagio politica, sindical e social dentro das possibilidades

financeiras do sindicato.

10
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Artigo 43° - Ao Diretor de Esporte e Lazer compete:

|- Desenvolver politica social cam o objetiva de fomentar o esporte, o fazer e a cultura dos
associados;

Il-  Fomentar viagens de turismao cultura entre os servidores;

II- Coordenar todas as atividades de esporte e lazer e cultura do Sindicato.

Artigo 442 — Compete ao Diretor de igualdade Racial e Géneros atuar como representante do
sindicato nas atividades que desenvolvam a censcientizagfio e atuagdo para a defesa da igualdade
racial.

Artigo 452 - Compete ao Diretor de igualdade de Géneros atuar como representante do sindicate
nas atividades que desenvolvam a conscientizagao e atuacdo para a defesa da igualdade de género.

Artigo 462 —~ Compete ao Diretcr da drea de Satude atuar junto a diretoria do sindicato nesta drea
no desenvolvimento de estudos e defesa de interesse dos servidores e na conscientizacdo da
importincia dos servicos de saude junto a populacio.

Artigo 472 — Compete ao Diretor da drea de educagdo desenvolver junto 2 diretoria do sindicato
paliticas para a defesa da educacda, dos servidores e dos contribuintes como mecanismo social de
aperfeicoamento e interagio, visando a constru¢do de uma sociedade mais justa, fraterna e
solidéria.

Artigo 482 — Diretor Presidente Regional Sdo Pedro auxiliar o presidente do sindicato na
administragdo das atividades sindicais e no desenvolvimento associativo da categoria no municipio.

Artigo 492 - Diretor Presidente Regional Aguas de Sdo Pedro auxiliar o presidente do sindicato na
administracdo das atividades sindicais e no desenvolvimento associativo da categoria no municipio.

Artigo 502 — Diretor Presidente Regional de Saltinho auxiliar o presidente do sindicato na
administragio das atividades sindicais e no desenvolvimento associativo da categoria no municipio. |

Artigo 512 — Diretor Presidente Regional de Chargueada auxiliar ¢ presidente do sindicato na
administrac3o das atividades sindicais e no desenvolvimentc associativo da categoria no municipio.

Artigo 522 — Serfo criados quantos cargos auxiliares forem necessdrios para o fiel cumprimento
deste Estatuto e dos objetivos de defesa da categoria dos servidores municipais através de

regulamento interno do sindicato.

Capitulo X

Das elei¢des e inscrigoes de chapas

Artigo 53° - O direito de votar pode ser exercido por todos os associados quites com a tesouraria
do sindicato em todas as suas obrigacBes, e que tenham cumprido o intersticio de seis meses

inscrito como associado.

Paragrafo Primeiro — Para ser votado é necessario que o candidato possua, no minimae, cince anos
ininterruptos como servidor publico e trés anos como associado de forma ininterrupta da Entidade,
na data da inscrigio de chapa, quites com suas obrigagdes sociais e financeiras com a Entidade,
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obrigando-se a ser servidor plblico inativo ou ativo, estatutario ou celetista, no servigo publico
municipal das cidades da base territorial.

pParagrafo segundo — Os detentores de cargo em comissdo associados podem votar, porém nac
poderdo concorrer para cargos na diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes ou

suplentes.

Pardgrafo Terceiro — Ndo serd aceita a inscrigdo de chapas sem representacio de servidores
associados proporcional aos associados nas respeclivas bases constantes do estatuto do Sindicato
conforme critério que serd definido pela Comissao Eleitoral e publicado no edital de conveeagac
das eleigGes.

paragrafe Quarto — O nimero de componentes das chapas deverd obrigatoriamente, sob pena de
nio ser aceita a inscricdo, possuir em sua composicio o minimo de membros, conforme os cargos
~ estabelecidos neste estatuto, obrigando-se a preencher representaciio nas bases territorfais de |
forma proporcional nunca inferior ac nimero de 5 (cinco) diretores.

parégrafo quinto — Os diretores que renunciarem aos seus mandatos ficardo inelegiveis por dois \
mandatos consecutivas, contados da data de rentincia.

Artigo 54° - A eleigdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho de Representantes serac
realizadas ha cada 05 {cinco) anos, através de voto secreto, cbservando a eleigdo quando realizada
nes moldes do artigo 11, paragrafo 42.

Artigo 55° - Depois de realizado ¢ pleito, a qualguer tempo, a diretoria poderd indicar novos ‘

; i . \
diretores para preencher carges vagos por falta de candidatos ou nomear auxiliares para ampliar |
acio de trabalho junto a base territorial. ‘

Paragrafo Primeiro — Os diretores indicados para cargos vagos por falta de candidatos serao
raferendados em assembleia geral extraordindria

pardprafo Segundo - Os diretores indicados serdo denominados delegados sindicais ou
simplesmente diretores e ocuparao pastas indicadas pelo Conselha de Representantes, defesa a

astes ocuparem cargos de administragdo.

Artigo 56° - O requerimento para inscricdo de chapas, confeccionadas em papel timbrado do
Sindicato, fornecido pela Comissdo eleitoral, deverd conter trés vias de igual teor assinadas pelos

encabegadores da Chapa.

Paragrafo Primeiro - A Ficha de qualificagiio deverd ser assinada pelo candidato, em formuldrio
padrio fornecido pela Comissio Eleitoral, ndo sendo aceita inscricio que contenha gqualquer
documento sem rubrica da Comissdo Eleitoral, inclusive aficha de qualificagio e acompanhada dos
dacumentos que comprovem as condicBes prescritas no artigo 53 e paragrafos deste Estatuto,
respeitando-se rigorosamente, a regulamentagio imposta pela Camiss3o Eleitoral para o pleito,
devendo ser encaminhada a Comissdio Eleitoral até o prazo estabelecido no edital para
encerramento da inscrigdo de chapas.

Paragrafo Segundo - As eleiges que tratam © caput deste artigo serdo convocadas com
antecedéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias a contar de sua
realizagdo.

Paragrafo Terceirc - O Edital de convocagio das eleigies serd publicado em Jornal com circulagdo
na base territorial representativa do Sindicate, por uma Unica vez, devendo especificar:

12
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a} Data, prazo e local para inscricio de chapas;

b) Documentos necessdrios para inscricio (a critério da Comissdo Eleitoral)
respeitando o estatuto;

c) Datas da realizacdo da eleicio;

d) Local onde serdo instaladas as urnas fixas; i

e) Quantidades de urnas itinerantes;

f} Horério e dia dz votagdo.

Paragrafo Quarto - Os candidatos que apresentam inscricdo em duas chapas seriio
automaticamente impedidos de participar do pleito por falta de fidelidade.

Artigo 56° - A Comissdo eleitoral serd nomeada pelo Conselho de Representantes {art.24).

Pardgrafo Primeiro- A nomeag&o da Comissao Eleitaral deverd ser realizada no praze de 30 {trinta)
dias antes da publicacdo dc edital de convocagédo da eleicdo.

Paragrafo Segundo - As eleicBes serdo realizadas com antecedéncia maxima de 180 (cento e
oitenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias contados do encerramento do mandato vigente.

parégrafo Terceiro - As elei¢Bes - coletas de votos - poderdo ocorrer pdr no médximo de 05 (cinco)
dias, conforme decisdo dos membros da Comissao eleitoral.

Artigo 57° - A Comiss3o Eleitoral serd compasta por 03 (trés) cidaddos de ilibada reputacao e em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Pardgrafo Unico — £ defeso nomeagZo de membros da Comissdo Eleitoral que fagam parte da
diretoria, das chapas a disputarem o pleito e de parentes de até segunde grau de qualquer dos
membros da Diretoria e dos participantes do pleito.

Artigo 58° - As masas coletoras de votos poderdo ser fixas ou itinerantes, em nimeros necessérios
para garantir condigSes para o voto a todos os asscciados.

Paragrafo Primeiro - Caberd a ComissZo Eleitoral determinar a quantidade de urnas ou itinerantes
que deverdo ser devidamente descritas no edital de cenvocagio da Assembleia Geral Ordindria
Eleitoral;

Pardgrafo Segundo - Cada urna deverd contar com 03 (trés) mesarics indicados pela Comissdo
Eleitoral, devendo ser pessoas conceituadas e de meral ilibada e estar em pleno gozo de seus
direitos civis e eleitorais da data da realizagdo do pleito.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser indicades, entre os membros das chapas inscritas, 1 (um) fiscal de
cada chapa, para acompanharem a votagde e 0, apuracao de votos.

Artigo 59° - Das Cédulas eleitorals- As cédulas eleitorais serdo confeccionadas em numero
suficiente e nunca superior aos dos associados com direito a votar e ser votado.

Pardgrafo Unico - Deverd estar impresso de forma legivel nas cédulas eleitorais:

a) Datas da realizagdo do pleito;

b) Quadrado onde sera marcado o voto;

¢) Nome e nimero das chapas inscritas e de todos os seus participantes;

d) As cédulas deverfio ser impressas em papel branco, com tarja preta, de manefra
que possa garantir o sigilo do voto;

e) Noverso das cédulas serd grafada a descrigdo para assinatura dos trés mesarios;

13
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. f) Obrigatoriamente deverd ser assinada por no minimo dois mesarios para ser
validada durante a apuragdo.

Artigo 60° - Da mesa apuradora - A apuracdo dos votos deverd contar com dois membros
escrutinadores indicades pela Comisséo eleitoral.

paragrafo Unico - A abertura das urnas se daré apds encerramento dos trabalhos das mesas

coletoras.

Artigo 61° - O qudrum serd obtido com a participagio de qualguer numero de eleitores.
Artigo 62° - Verificado a ocorréncia do disposto no artigo anterior serd iniciada a apuragdo.
Artigo 63° - Ap6s a votacio serd apurado os votos.

paragrafo Primeiro — Durante a votagdo devera ser verificado o livro de assinatura e os nimeros de
cédulas apuradas.

pardgrafo Segundo - Ao se verificar que os numeros de votos conferem com as assinaturas dos

eleitores se prosseguird @ apuragio.

Paragrafo Terceiro - Se 0 nimero de assinaturas na listagem de votantes for inferior aos das cédulas
eleitorais, serd mantida apuragdo, com anulagdo das cédulas excedentes;

Parégrafe Quarto - se o nimero de assingturas na listagem de votantes for superior aos das cédulas
eleitorais, serd mantida a apuracgo.

Artigo 64° - Sera considerado eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos.

Paragrafo Unico - Em casc de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-3o0 novas eleigbes
no praza de 15 {quinze) dias, limitadas as chapas em questao.

Artigo 65° - Serd anulada a elei¢do por ocorréncia de vicios e fraudes, quando devidamente
comprovados.

Paragrafo Primeiro - Anulada a eleigdo serd convocado novo pleite, no prazo de 60 (sessenla) dias,
ap6s o trinsito em julgade da decisio judicial.

Pardgrafo Segundo - Serd prorrogado automaticamente o mandato da diretoria até o transito em
julgado da decisdo Judicial que anular o pleito eleitoral.

Artigo 66° - A posse dos eleitos ocorrerd logo ap6s a proclamagdo da chapa eleita, observando que
o novo mandato terd inicio assim que vencer o mandato da atual Diretoria e demais érgdos do
Sindicato, pedendo ser antecipada se houver acordo entre eles.

Capitulo XI

Das Disposi¢des Gerais

Artigo 67° - Os assaciados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais, ou pelo
patriménio do Sindicato.

14
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. Artigo 68° - G Sindicato ndo remunera os membros de sua Diretoria e Conselho e néo distribuem
lucros, vantagens ou bonificagdo a dirigentes, membros, componentes, associados filiados ou
mantenedores, scb nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Unico — O Sindicato, por meio de seu presidente, podera conceder verba de custeio acs
diretores afastados para fins de exclusiva dedicagdo ao sindicalismo, bem como reembolsar
despesas, suportadas pela diretoria, no exercicio do mandato sindical.

Artigo 69° - O Sindicato so poderd ser extinto por decisdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
centg) dos associados, reunidos em Assembleia Geral Extrzordinaria convocada para essa
finalidade.

Artigo 70° - No caso de dissolugdo do Sindicato, o patriménio liguido revertera em proveito de
Entidade de Servidores nos Municipios de Piracicaba, S&o Pedro, Aguas de $do Pedro, Saltinhe e
Chargqueada ou a critério da Assembleia Geral a outro érgdo representativo da categoria.

Artigo 71° - O Sindicato sera mantido com a mensalidade associativa dos associados e com taxas
de servicos de ndo associados, contribuigdes legais, doagbes e contribuigdes aprovadas em

Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Os usudrios dos servicos de satide mantido pele sindicato que ndo
pertencerem aos quadros associativos da Entidade deverdo contribuir com as taxas de manutengdo
destes servicos, porém n3o possuem direito a votar ou serem votados nas eleigdes sindicais.

Paragrafo Segundo —~ As contribuigBes assistenciais, confederativas ou referente a prestagéo
compulséria das atividades sindicais poderdo ser efetuadas a qualquer tempo da categoria
nrofissional dos servidores na base territorial, desde que aprovada pela Assembleia Geral e com
permissivo legal.

Artigo 722 - O Sindicato poderé propor agdo em nome coletivo, formular ecordos e convengdes ou
instaurar dissidios coletivos, inclusive de greve, nos termos da Lei.

Artigo 73° - Os casos omissos neste estatute serdo resolvidos pelo conselho de representantes,
cabendo recurse da decisao & Assembleia Geral.

Artigo 74° - A greve geral ou parcial poderd ser deflagrada com guoérum de 50% dos servidores
municipais presentes 3 Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 75°- Este estatuto entra em vigor na data de seu registro, AprGvado pela Assembleia Geral
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